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Buenos Aires, 15 de septiembre de 2021.-
NS-2021-00000832
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Ref.: Licitacion Publica Nacional N°03/21 para contratar la
Limpieza de predios e instalaciones de CEAMSE en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y en la Provincia de
Buenos Aires

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a Uds. con relacion a la Licitacion de la
referencia, con la finalidad de informarles que ésta Sociedad del Estado ha emitido la
Circular N° 3

que se anexa a la presente.
R Sin otro particular, saludamos a Uds. atentamente.
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Buenos Aires, 15. de septiembre de 2021.

LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 03/21 PARA CONTRATAR LA

LIMPIEZA DE PREDIOS E INSTALACIONES DE CEAMSE EN LA

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y EN LA PROVINCIA. DE

BUENOS AIRES.

Circular N° 3

Se responde a las siguientes preguntas:

Pregunta 1:

A raiz las paritarias, los saltos son Septiembre 2021 y Noviembre 2021, es
correcto presupuestar solo valores a partir de noviembre del 2021.

Respuesta:

No, los valores ofertados deben ser a la fecha de apertura de las ofertas, con lo
cual deberdn tomar la paritaria vigente en ese momento, es decir Setiembre, y
luego en el mes de noviembre, podran solicitar el reconocimiento del
incremento

Pregunta 2:

Por favor informar como se realizan los ajustes de precio Mano de obra por
paritarias y Otros costos por IPC o IPIM y cada cuanto tiempo se hace la
revision de precio.
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Respuesta:

Para Mano de Obra se toma el porcentaje otorgado por paritarias y se lo aplica
al valor de Mano de Obra ofertado o ultimo mayor costo solicitado (Ej si por
paritaria se otorga un 5% con vigencia Noviembre y un 10% con vigencia Abril
podran solicitar en noviembre el incremento del 5% y luego en Abril el 10%
sobre el valor de Noviembre ajustado).

El resto de los costos se ajustaran por IPIM, cuando transcurran los seis meses 0
cuando el valor total del servicio supere el 10 %, tal lo indicado en el articulo 12
de Clausulas Particulares.

Pregunta 3:

Memoria Técnica Limpieza, recoleccién y embolsado de los residuos y su
posterior disposicion final en toda la extension de la traza del Camino Parque
del Buen Ayre, incluido el cantero central, su mantenimiento y corte de pasto,
como asi también la limpieza de la zona puente Debenedetti.

Informar modelo del camion para recoleccion de residuos (capacidad, volumen,
peso, etc.).

Respuesta:

Modelo de Camidn afio 2016 en adelante
Capacidad Maxima 6500kg

Tipo Volcador

Deberd tener sefializacion en parte posterior VEHICULO LENTO con el
cebreado vial correspondiente
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Debe decir:

El Contratista debera contar con dos (2) camioneta para el traslado del personal,
equipos, maquinarias y materiales, para la limpieza de edificios y subestaciones
Pregunta$s:

Ya que por convenio el CLIENTE esta obligado a proveer lugar de descanso,
bafios y vestuarios, entendemos que en alguno lugares no es asi por la situacién
dada, se solicita informar donde nosotros debemos proveer contenedores para
ese fin.

Respuesta:

No seria necesario en ninguna de las dos cabeceras del C.P.B.A.

Pregunta 6:

En la Memoria técnica Camino Parque del Buen Ayre, parques aledafios al
mismo, Sede Gorriti, Centro de monitoreo y vigilancia y Centro de servicios y
emergencias, Articulo 4 dice que debe haber un encargado por turno, mientras
que en el Anexo 2 Personal CPBA, en la planilla de horarios solo hay uno de 7 a
15. Por favor indicar cudl es el correcto.

Respuesta:

Seria el correcto el Articulo 4 - Personal, donde dice Deberd contar con un
encargado por turno, el que debera supervisar y coordinar las tareas a realizar

Por tal motivo se realiza la siguiente modificacion:

Se adjunta a la presente, Anexo 2 modificado.



Anexo 2 Planilla de horarios
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